Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 7/2015
Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Krapkowicach

z dnia 28.08.2015 r.

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa okresla procedurg dotyczacg postepowania w sytuacji

zaistnienia mobbingu oraz prawa i obowigzki przystugujace pracownikom w takiej sytuacji.

§2

llekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o :

1.

Wewnetrznej Polityce Antymobbingowe;j, zwanej dalej ,WPA”, rozumie sie przez to zasady
przeciwdziatania mobbingowi w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Krapkowicach,
mobbingu - rozumie sie przez to dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowe;j,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub oémieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikéw,

komisji antymobbingowej, zwanej dalej »Komisjg” — rozumie sie przez to organ kolegialny
powotywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing,

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Krapkowicach,

pracowniku — rozumie sie przez to osobg pozostajgcg w stosunku pracy z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Krapkowicach.

zgloszeniu — rozumie sie zgtoszenie zaistnienia przypadku mobbingu dokonane przez

pracownika, w tym ofiary lub swiadka mobbingu.

§3

Kazdy pracownik podlega zaznajomieniu z tresciag WPA.



(3]

Oswiadczenie o zapoznaniu sig z trescig WPA opatrzone podpisem pracownika i datg jego
ztozenia dotfacza sig do jego akt osobowych. Wzér oéwiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do

WPA,

Rozdziat Il
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

§4

Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatar; sprzyjajacych budowaniu
pozytywnych relacji miedzy pracownikami.

Pracownicy zobowigzani sa do szanowania godnoéci i débr osobistych wszystkich
wspoétpracownikdw.

Pracownicy zobowigzani sg do stosowania we wzajemnych stosunkach zasad wspétiycia
spotecznego oraz zyczliwosci i uprzejmosci gwarantujacej porzgdek i zachowanie dobrego
samopoczucia oraz zdrowia psychicznego.

Stosowanie mobbingu stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i moze
by¢ podstawa do zastosowania przez pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach Prawa

Pracy, w szczegolInosci zastosowania kar porzadkowych lub rozwigzania umowy o prace.

Rozdziat Il

Procedury antymobbingowe

§5

Kazdy pracownik, ktéry uzna, e zostat poddany mobbingowi, lub ktéry zaobserwowat
zjawisko mobbingu jest uprawniony do zgtoszenia tego faktu do pracodawcy.

Zgtoszenie powinno zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego oraz ewentuaine dowody na
poparcie przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy bad? sprawcow mobbingu.
Poszkodowany powinien wtasnorecznie podpisaé zgtoszenie i opatrzy¢ je daty. Zgloszenia
anonimowe nie beda przyjmowane ani rozpatrywane.

Przed ztozeniem zgloszenia pracownik moze stara¢ sie samodzielnie wyjasni¢ wszelkie

okolicznosci i dazy¢ do polubownego rozwigzania sporu.



Bezpodstawne pomawianie 0 mobbing jest zabronione i stanowi naruszenie podstawowych
obowiazkéw pracowniczych, co moze byé podstawg do zastosowania przez pracodawce
sankcji przewidzianych w przepisach Prawa Pracy, w szczegdlnosci zastosowania kar

porzadkowych lub rozwigzania umowy o prace.

§6

Postepowanie w sprawie zgtoszenia o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa, ktora
ma za zadanie wyjasnic, czy skarga jest zasadna.
W sktad Komisji wchodzi: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel pracownikéw i osoba
wskazana wspélInie przez pracodawce i pracownikéw.
Cztonkowie Komisji wybieraja sposréd siebie przewodniczacego.
Po wystuchaniu wyjasniert poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy lub
sprawcéw mobbingu oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego Komisja podejmuje
decyzje co do zasadnosci rozpatrywanego zgtoszenia. Decyzja zapada zwykltg wigkszoécia
glosow.
Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji
i strony postepowania.
Komisja Antymobbingowa dziata zgodnie z zasadami:
- poufnosci,
- bezstronnosci
- ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie

problemu.
Komisja rozpoczyna postepowanie niezwlocznie, nie poZniej jednak niz w ciggu 7 dni od

zfozenia zgtoszenia.

§7
W razie uznania zgtoszenia za zasadne, wobec sprawcy (-6w ) mobbingu pracodawca moze
zastosowac karg porzadkowa upomnienia lub nagany.
Sprawca lub sprawcy mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnieri wynikajacych z
przepisow prawa pracy, ktdre sg uzaleznione od nienaruszania obowigzkéw pracowniczych.
W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzac ze sprawcg lub sprawcami
stosunek pracy bez wypowiedzenia.
W miare mozliwosci pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na jego

wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.



Rozdziat IV

Postanowienia koricowe

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy oraz kodeksu postepowania cywilnego.

Wewngtrzna polityka antymobbingowa wchodzi w 2ycie po uptywie dwdch tygodni od dnia
podania jej do wiadomosci pracownikow.



