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W sprawie:  sposobu postepowania przy zatatwianiu spraw z zakresu dziatalnodci
lobbingowe;.

. il e . S .

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia ’S{ lipca 2005 r. o dziatalnoci lobbingowej

w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 z péin. zm.) zarzgdzam, co

nastepuje:

§ 1. Okresla sie szczegotowy sposdb postepowania pracownikéw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Krapkowicach (dalej zwane centrum) z podmiotami wykonujacymi
zawodowg dziatalno$¢ lobbingowa oraz z podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru
czynnosci z zakresu zawodowe] dziatalnoéci lobbingowej, w tym sposéb dokumentowania
podejmowanych kontaktéw.

§ 2. Podmioty w zwiazku z wykonywang dziatalnoscig lobbingowa w procesie
stanowienia prawa majg dostep do Centrum w godzinach jego urzedowania.

§ 3. Koordynowanie czynnosci w zakresie dziatalnosci lobbingowej nalezy do zadan
Dziatu Administracyjno - Finansowego (dalej zwane Dziat A-F).

§ 4. Wystapienia podmiotéw, o ktérych mowa w § 1, ktére kierowane s do Centrum
mogg miec w szczegdlnosci forme:
1) wniosku o podjecie okreslonej inicjatywy legislacyjnej;
2) propozycji rozwigzan prawnych zawierajgcych symulacje skutkéw ich wdrozenia;
3) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem uchwaty lub zarzadzenia;
4) propozycji spotkania w celu omdwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie lub
wymagajacej takiej regulac;ji.

§ 5. Po wptynieciu wystapienia, pracownik Dziatu A-F wykonuje nastepujace
czynnosci:

1) rejestruje wystapienie;

2) przyjmuje od podmiotu wykonujgcego zawodowa dziatalnoé¢ lobbingowg zaswiadczenie
albo oswiadczenie o wpisie do rejestru podmiotéw wykonujacych zawodowg dziatalnos¢
lobbingowa wraz z pisemnym oswiadczeniem zawierajagcym wskazanie podmiotéw, na
rzecz ktérych wykonuje te dziatalnoé¢;

3) sprawdza, czy podmiot, ktory wnidst wystapienie jest wpisany do rejestru podmiotéw
wykonujgcych dziatalnosé lobbingowa prowadzonego przez Ministra wtasciwego do
spraw administracji publicznej. W przypadku gdy wystapienie pochodzi od podmiotu
niewpisanego do rejestru, przedktada dyrektorowi Centrum projekt informacji do
wtasciwego Ministra;

4) przekazuje wystgpienie Dyrektorowi Centrum, ktéry wraz z wtasciwym merytorycznie
pracownikiem:

a) dokonuje weryfikacji wystapienia z punktu widzenia wtadciwodici Centrum,
aw przypadku jej niestwierdzenia, kieruje sprawe do organu wiasciwego,
zawiadamiajgc jednoczesnie wnoszgcego wystapienie, lub

b) rozpatruje sprawe,



5) przekazuje niezwtocznie odpowiedzialnemu pracownikowi Dziatu A-F informacje
o wystapieniu podmiotu lobbingowego wraz ze wskazaniem oczekiwanego przez ten
podmiot sposobu rozstrzygniecia w celu udostepnienia jej w Biuletynie Informacii
Publicznej Centrum.

§ 6. 1. Witasciwy pracownik merytoryczny w zaleznosci od przedmiotu wniesionego
wystapienia przygotowuje na piSmie projekt odpowiedzi podmiotowi, ktéry je wniost,
a w przypadku wystapienia, o ktorym mowa w § 4 pkt 4 wyznacza po uzgodnieniu
z Dyrektorem Centrum termin spotkania.

2. Odpowiedzi, o ktérych mowa w ust. 1 podpisuje Dyrektor Centrum.

3. Spotkania moga odbywac sie wytgcznie w siedzibie Centrum. W spotkaniach powinny
uczestniczy¢ co najmniej dwie osoby reprezentujgce Centrum wyznaczone przez
Dyrektora.

4. Przebieg spotkania, dokumentuje jeden z wyznaczonych pracownikéw biorgcych udziat
w spotkaniu w formie notatki stuzbowej, ktérg przekazuje do wiadomosci Dyrektorowi
Centrum i Staroscie Krapkowickiemu oraz w przypadku prowadzenia prac legislacyjnych
nad projektem aktu normatywnego, zatgcza do akt sprawy.

§ 7. 1 Pracownik Dziatu A-F prowadzi ewidencje wystapien.
2. W ewidencji zamieszcza sie:

1) date wptywu wystapienia do Centrum;

2) dane podmiotu, ktéry wnidst wystapienie w tym numer wpisu w rejestrze podmiotow
wykonujgcych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa, o ile podmiot jest wpisany do tego
rejestru;

3) wskazanie podmiotéw, na rzecz ktérych wykonywana jest dziatalnosc lobbingowa;

4) okreslenie przedmiotu wystgpienia, w tym postulowanych w nim rozwigzan;

5) wskazanie pracownik Centrum ktdremu przekazano wystapienie do zatatwienia;

6) opis sposobu zatatwienia sprawy.

3. Dokumenty z dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa przechowywane sg
w aktach zgodnie z zasadami okreslonymi w instrukcji kancelaryjnej.

§ 8. 1. Pracownik Dziatu A-F opracowuje do konca lutego kazdego roku informacje
o dziataniach podejmowanych wobec Centrum w roku poprzednim przez podmioty
wykonujace zawodowag dziatalnosc lobbingowa.
2.Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 podlega udostepnieniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Centrum.
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§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. I
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